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Essential Education Center Co., Ltd. since 1997 all rights reserved.



Essential Education Center Co., Ltd. since 1997 all rights reserved. 4

　Essential Survey とは ①

従業員の “心理状態” や “組織をどのように捉えているか” を見える化 

現状を把握することで、効果的な次の一手が打てる！

組織で問題ばかり起こるが、 
原因がイマイチわからない… 

現状を明確にして、 
ステップアップの方法を考えたい！

問題の原因や、 
従業員の現状を知ることができた！ 

現状分析をベースにした、 
効果的な次のステップを策定！

ver. ’24/1.8
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　Essential Survey とは ②

“30問のアンケート” と “1on1 ミーティング※1” を通して、 

専門スタッフとAIが組織と個人の現状を分析 

分析は、チームづくりに重要な要素をカバー した6個項目に分けて実施

心理的安全性 成長循環 多様性 人間関係 エンゲージメント 労働環境

心理的安全性

成長循環

多様性

人間関係

エンゲージメント

労働環境
2.2

3.2
2.2

2.4

3.0
2.4

1.0

2.0

3.0

4.0

※1：“1on1 ミーティング”はEssentialプランのみ
ver. ’24/1.8
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　Essential Survey とは ③

分析結果は、 

“項目別グラフ（6項目）・質問別グラフ（30質問）・分析レポート※1” をまとめて、 

『組織サーベイ』『個人サーベイ※2』の2種類でわかりやすくお届け 

より良い組織づくりのための意思決定や方針策定に貢献

分析結果は、専門スタッフが 
丁寧に解説いたします！※3

※1：“分析レポート” はBasic・Essentialプランのみ 
※2：『個人サーベイ』はFreeプランには含まれません 
※3：“分析報告” はFreeプランには含まれません

ver. ’24/1.8
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　Essential Survey とは ④

現状分析に必要な 

“30問のアンケート” と “1on1 ミーティング※1” 自体が、 

従業員の方のふりかえりや組織の方針確認、メッセージをお伝えする機会に

※1：“1on1 ミーティング”はEssentialプランのみ

“1on1 ミーティング※1” 
（所要時間：30分〜45分） 

弊社ファシリテーターによるヒアリング 
アンケート回答の真意や本音を引き出す

第3者だからこそ 
聞ける内容やお伝えできる内容があります 

ミーティング方針は、事前相談の上決定いたします

“30問アンケート” 
（所要時間：10分〜15分） 

例：社内には、挑戦を推奨・許容する風土がある 
いいえ１ 〜 ４はい

各質問には、数値回答（いいえ１ 〜 ４はい）以外に 
フリーテキスト形式で数値の理由を回答 

より具体的に現状の確認が可能です

オススメ！

ver. ’24/1.8
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2.サービス提供・開発
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　デベロッパー・プロバイダー

有限会社  エッセンシャルエデュケーションセンター（Essential Education Center Co., Ltd. ） 

人材育成・研修・教育・コンサルティング 

１９９７年１２月 

代表取締役  田 中 翔 紘

会 社 名  

主な事業内容 

設 立 年 月 日  

代 表 者

ver. ’24/1.8
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　EEC研修プログラム　導入実績・導入いただいた企業様の声

受講者の自己分析の機会になっている。 

受講者同士が本音で話せるなど、野外研修だからこそできる絆がある。 

採用のプロセスでは中々見ることができない人材の特性や本質を見ることができる。 

また、”パーソナルレポート” はかなり有益な人事データになっている。 

本配属へ向けた参考や、担当上司が新入社員へ関わるための参考にもなっている。 

（配属担当の別部署からもかなり高評価） 

新入社員研修の成果は短期で出るものではないが、 

人事側にとって ”パーソナルレポート” は短期的な大きな成果と捉えている。 

新入社員は、研修の中で行う ”自己分析” の内容を意識して研修後も行動している。

製造業　人事・採用担当者様

※一部抜粋

EECの研修プログラムは、多くの企業様にご利用いただいています。

受講者に数年後に研修の感想を聞いてみたが、 
「研修を通して、やればできるという意識に変わった​。 
自分の強みや課題を言語化できた。」と話していた。 
参加者が自分自身の現状を確認できることは、大きな価値だと思う。 
インパクトがある体験ということ自体に意味があると思う。 
長い時間が立っても、思い出せる​し、忘れることのない経験になっている。 
他の研修に比べて、学びや気づきの記憶への定着は圧倒的。 
非日常​の環境や体験はその場に集中できるということも大きな要素だと思う。

サービス業　教育担当者様

ver. ’24/1.8
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　Essential Survey が生まれた背景と願い

人材育成・研修の現場で見えた 

 “目に見えない重要なもの”

エッセンシャルエデュケーションセンター（EEC） は1997年の設立以来、 

教育・人材育成の分野において、数多くのクライアント様とご一緒してきました。 

その中で見えてきたものは、目に見えないものに目を向けることの大切さです。 

目に見える結果やツール（認知領域）のみを基準に意思決定をすると、 

時として従業員の大きな負担や不満、問題の悪化に繋がることも少なくありません。 

そこに携わっている人が何を考え、思い、その行動や結果に繋がっているのか、 

本質（非認知領域）にも目を向けることが重要です。 

しかし当然ですが、目に見えないものを見ることは難しいものです。 

そこでEECでは、組織の業績や決算書では見えてこない現状を見える化するために、 

今まで実績やクライアント様の声をベースに、Essential Survey を開発しました。 

Essential Surveyで、一人でも多くの人が自分らしく活躍できる社会になることを願います！

• • • • • • • • • • • • • •

ver. ’24/1.8
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3.料金・導入イメージ
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　ご利用価格

ver. ’24/1.8

フリー 

Free 
5名〜

スターター 

Starter 
5名〜

ベーシック 

Basic 
5名〜

エッセンシャル 

Essential 
5名〜

料金／内容 0円 300円 
（ユーザー/1回）

1,000円 
（ユーザー/1回）

10,000円 
（ユーザー/1回）

組織サーベイ 
（グラフ・分析レポート） ✔︎ ✔︎ ✔︎ ✔︎

個人サーベイ① 
（グラフ） - ✔︎ ✔︎ ✔︎

個人サーベイ② 
（分析レポート・アンケートコメント） - - ✔︎ ✔︎

1on1 ミーティング 
(個人サーベイの結果と合わせてレポート) - - - ✔︎

分析報告 
(専門スタッフがオンラインでご報告)

- ✔︎ ✔︎ ✔︎

オススメ！

初期費用や最低利用期間もなく、無料で導入可能！ 
※Freeプラン（無料）でお申込み・ご実施いただき、その後、サーベイ結果をそのまま使って上位プランへの変更も可能です！

カテゴリ分析：部門・役職・職種などのカテゴリ毎の分析は、1カテゴリ2,000円にて分析可能！

※表示価格はすべて税抜きです
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　ご利用の流れ

※1：“1on1 ミーティング”はEssentialプランのみ 
※2：”分析報告” はFreeプランには含まれません（レポート納品のみ） 
※3：Essentialプランは、事前打合せ必須 
※4：『個人サーベイ』はFreeプランには含まれません

お申込みフォームより 
必要事項をご記入の上 

お申込みください 

ご希望がございましたら 
事前打合せの実施も可能です※3

お申込み アンケート 1on1 MTG※1 Survey 分析報告※2

ご案内とアンケートフォームを 
お送りいたします 

回答をお願いいたします 
（所要時間：10分〜15分） 

オンラインアンケートなので 
スマートフォンからでも回答可能です

弊社ファシリテーターとの
オンライン個人面談 です 
（所要時間：30分〜45分） 

ミーティングのご案内や設定 
日程調整など全て弊社で行います 

アンケート・1on1MTG※1の 
内容を専門スタッフとAIが分析 

サーベイを作成いたします 

『組織サーベイ』『個人サーベイ※4』 
の２軸で現状を分析いたします 

専門スタッフが 
オンラインでサーベイ結果の 
ご報告と説明をいたします 

（所要時間：30分〜45分） 

サーベイ結果の活用方法や 
対策のご提案も可能です

ver. ’24/1.8
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　お申込み・お問合せ先

お申込み

Freeプラン（無料）でお申込み・ご実施いただき、 
その後、サーベイ結果をそのまま使って上位プランへの変更も可能です！ 

＼　まずはお気軽にお試し下さい　／

お問合せ

お申し込み前にご相談も可能です 
専門スタッフが丁寧にご説明いたします 

（無理な勧誘やお願いは絶対に行いません）

ver. ’24/1.8
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