
 

【こんなことに心当たりある会社にオススメ！】

✓内定者さんとどのように関わったら良いかわからない、、

✓内定者さんと迎え入れる社員さん、双方の不安を減らしたい！

✓内定者さんと入社前に関係性を作っておきたい！

✓内定者さんの入社後の離職率を下げたい！

一方的な講義形式の研修ではなく、実習を
通して、参加者同士が “関係の質” を
リアルに体感できるため、日常に活かせる
実践的な学びを得ることが可能です。
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この春、内定者がスムーズに入社できるように
先輩社員と内定者の “関係の質” を高める研修！

訪問型

’23/1 ver.

弊社スタッフが、お客様のご都合の良い場所に
お伺いしてセミナーを開催いたします。

オンラインでも
実施可能！

Essential Education® プログラム

年度内特別企画！

４月に新入社員さんが入社してから動き出すのではなく、
入社前のこの時期に内定者さんとの関係性を作っておくと
入社後の仕事が驚くほどスムーズになる！

離職理由の1位でもある人間関係の問題も解消！

【こんなことが得られる！】

❖ 内定者さんの現状や思いを知ることができる

❖ 内定者さん先輩社員さん双方の不安解消

❖ 内定者さんに会社や先輩社員さんの思いが伝わる

❖ 内定者さん含めて社員同士の “関係の質” が向上



Curriculum

オープニング

グループウォーミングアップ

“関係の質” について

グループ実習①

コミュニケーションの視点について

グループ実習②

ふりかえり

まとめ

概要

所要時間 4 時間（開始・終了時間は、ご相談の上決定）

対象 内定者・先輩社員（メンターや教育担当、直属の上司になる方など）

定員 5 名～ 40 名（40名を超える場合は別途ご相談ください）
※ 内定者・先輩社員を合わせた人数

受講料 1名様 24,000円（税別）　実習備品、資料代 含む

その他

セミナー会場（御社会議室など）は、お客様にて手配をお願いいたします。
会場の広さや、必要備品（プロジェクターなど）につきましては、
参加人数確定後、別途お知らせいたします。
上記手配に係る費用、スタッフの交通費に関しましては、貴社にてご負担ください。

キャンセル
規定

セミナー開催日から起算して
　・60日前から31日前まで：受講料の30％ 
　・30日前から7日前まで  ：受講料の80％ 
　・  6日前から当日まで　：受講料の100％

お申込み
お問合せ 

当社ホームページより、お申込み、お気軽にお問合せください。
⬅こちらのQRコード、もしくは「EEC学び」で検索

運営
連絡先

有限会社 エッセンシャルエデュケーションセンター
info@e-ec.co.jp
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『ジョハリの窓』というフレームワークを使い
良好な人間関係に最も必要と言われている、
 “開放領域（自分の知っている自分・周りも
知ってくれている自分）”  を広げていきます。


